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มคอ.4  รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการดำเนินการของกิจกรรมนั้นๆ  ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก มีการกำหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย รวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดำเนินการตามรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ 2 
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
หมวดที่ 3
การพัฒนาผลการเรียนรู้
หมวดที่ 4
ลักษณะและการดำเนินการ
หมวดที่ 5
การวางแผนและการเตรียมการ
หมวดที่ 6
การประเมินนักศึกษา
หมวดที่ 7
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
* ให้ดู มคอ. 2 ประกอบ ในส่วนของการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้มาประกอบด้วย 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
MAEJO  University

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
	คณะ.....................................................  สาขาวิชา.......................................................
Faculty of……………………………  Program in......................................................


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา      
	รหัสวิชา.................... 
	ชื่อรายวิชา............................................................

	2. จำนวนหน่วยกิต       

	.....................หน่วยกิต
	(........-........-..........)
(บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

	
	3.1           สำหรับ
	หลักสูตร.............................................
	สาขาวิชา..............................................................

	
	               สำหรับ
	หลายหลักสูตร
	

	
	3.2           ประเภทของรายวิชา 
	      ศึกษาทั่วไป
	

	
	
	      วิชาเฉพาะ
	กลุ่มวิชา        แกน       เอกบังคับ       เอกเลือก

	
	
	      วิชาเลือกเสรี   
	

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม          

	
	4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

	
	
	 ................................................................................................

	
	4.2 อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	
	
	................................................................................................

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

	
	ภาคการศึกษาที่         1      2
	ชั้นปีที่เรียน..................... 
	

	6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด

	
	ภาคการศึกษาที่        1       2
	ปีการศึกษา..................... 
	เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.............

	       (สำหรับการจัดทำมคอ.2 และ มคอ.4 เป็นครั้งแรก  นับเป็นวันที่ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้เปิดสอน/ปรับปรุงล่าสุด)


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม

1.

2.

3.

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

1.

2.

3.

(อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์)



หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.2) โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้
     1.   สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ 

     2.   อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ  ๑ 
     3.   วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	รายวิชา
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายวิชา
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม
	รายวิชา
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การบัญชี
	รายวิชา
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


วิศวกรรมศาสตร์
	รายวิชา
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ให้เขียนให้สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา Curriculum Mapping )
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผล

	เช่น ปลูกฝังความมีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบและความมีน้ำใจ
	ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรกกรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา 
	ระบุวิธีการประเมิน เช่น ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา 

	1.1 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	1.2 ...………………………………
	…………………………………….
	……………………………………

	1.3 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	1.4 ……………………..…………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	1.5 ...………….…..………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	1.6 ...………….…..………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	1.7 ……………………..…………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2. ความรู้

	ความรู้ที่ต้องได้รับ
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.2 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.3 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.4 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.5 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.6 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.7 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	2.8 …………………………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	3. ทักษะทางปัญญา

	ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	อธิบายเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จะพัฒนา เช่น การนำความรู้ไปใช้แก้โจทย์ปัญหา  และการวิเคราะห์ปัญหา
	เช่น การทำแผนธุรกิจ การทำโครงงานพิเศษ การแปลผลและการแก้ปัญหาในสายวิชาชีพ
	

	3.1 ……………………..…………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	3.2 ...……………..………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	3.3 ……………..…………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	3.4 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	3.5 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	เช่น การทำงานเป็นกลุ่มและรับผิดชอบร่วมกัน
	เช่น มอบหมายงานให้ทำงานเป็นกลุ่ม
	เช่น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย

	4.1 ……………………..…………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	4.2 ...……………..………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	4.3 ……………..…………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	4.4 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	4.5 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	4.6 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและจัดการข้อมูล ความสามารถในการใช้คณิตศาสตร์ หรือ สถิติเพื่อการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล 
	เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น จัดการ และนำเสนอข้อมูล
	

	5.1 ……………………..…………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	5.2 ...………….…..………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	5.3 ……………..…………………
	…………………..…………………
	…………………..…………………

	5.4 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….

	5.5 …………….…………………
	…………………………………….
	…………………………………….


6. ภารกิจอื่น ๆ ที่นำมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน
6.1 ผลงานวิจัย
1. .....................................................................................................................
2. .....................................................................................................................
3. .....................................................................................................................
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ ดังนี้
       
..............................................................................................................................................................

6.2 งานบริการวิชาการ ได้แก่ การจัดโครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านบทความวิชาการและอื่น ๆ
1. .....................................................................................................................
2. .....................................................................................................................
3. .....................................................................................................................
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ ดังนี้        
..............................................................................................................................................................

6.3 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ในการเรียนการสอน เช่น การสอนโดยยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตตามวิถีพื้นบ้าน การอ้างอิงถึงเครื่องมือพื้นบ้าน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตที่มีเฉพาะในท้องถิ่น ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคเหนือ และอื่น ๆ
1. .....................................................................................................................
2. .....................................................................................................................
3. .....................................................................................................................
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ ดังนี้
       ..............................................................................................................................................................

6.4 ทรัพยากรหรือวิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ตัวอย่างเช่น การใช้ text book การใช้บทความวิจัย/ บทความภาษาอังกฤษ การเข้าถึง website ที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น
1. .....................................................................................................................
2. .....................................................................................................................
3. .....................................................................................................................
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการนำทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ ดังนี้
       ..............................................................................................................................................................

6.5 การบรรยายโดยมีผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก  เรื่องที่บรรยาย/ ชื่อและสังกัดของวิทยากร/ วัน/เวลา/สถานที่บรรยาย
1. .....................................................................................................................
2. .....................................................................................................................
3. .....................................................................................................................
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการนำการบรรยาย มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ ดังนี้
       ..............................................................................................................................................................

6.6 การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา ชื่อของหน่วยงาน /วัน/เวลาดูงาน
1. .....................................................................................................................
2. .....................................................................................................................
3. .....................................................................................................................
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการดูงาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ ดังนี้
       ..............................................................................................................................................................

หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
(ระบุคำอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร)


	2.  กิจกรรมของนักศึกษา
ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


	3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และกำหนดส่ง)

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	
	

	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
(ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม)


	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์


	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

 
เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา 


	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ

เช่น ที่พัก  การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง




หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	2. การเตรียมนักศึกษา
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	5. การจัดการความเสี่ยง
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................



หมวดที่ 6   การประเมินนักศึกษา
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

 1.1  นักศึกษา
            ..............................................................................................................................................
            ..............................................................................................................................................
 1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
            ..............................................................................................................................................
            ..............................................................................................................................................
 1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
             ..............................................................................................................................................
            ..............................................................................................................................................

 1.4  อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
            ..............................................................................................................................................
            ..............................................................................................................................................


	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
    ...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................



ลงชื่อ:   _________________________________
      ( 



       
    )

                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน
                  วันที่.........เดือน................พ.ศ. .................

มคอ. 4
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